I s E P INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL
18-03-2024

Edital n.° 2024/002

PROCEDIMENTO COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR PARA O GABINETE DE RELACOES EXTERNAS, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA

Por despacho da Sr.2 Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, doravante igualmente designado
abreviadamente por ISEP, de 27/02/2024, para abertura de um procedimento por mobilidade na categoria, para

recrutamento de um Técnico Superior para o Gabinete de Relagdes Externas, de acordo com o seguinte:

1 — Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea €) do n.° 1 do art.° 12.° dos
Estatutos do ISEP, aprovado pelo Despacho n.° 2863/2018, de 20 de marco, fago publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar do dia da presente publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por mobilidade na categoria, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior

de Engenharia do Porto, na carreira e categoria de técnico superior para o Gabinete de Relagdes Externas.

2 — Descricao das funcdes e caraterizagdo do posto de trabalho:
Conforme mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto aprovado, com a respetiva dotacdo orcamental,
por via do Pedido de Autorizagdo de Despesa emitido pelos Servigos Econémico-Financeiros:

»  Apoiar a gestdo técnica e administrativa de programas de mobilidade e de cooperacao;

. Organizar de eventos;

. Dinamizar iniciativas promotoras da internacionalizagdo da instituicdo; em éareas definidas pela gestdo como

estratégicas;

. Apoiar a participagdo institucional em projetos internacionais;

»  Acompanhar os protocolos de cooperacao institucional com instituicdes congéneres;

»  Organizar acdes de promocdo institucional nacional e internacional.

»  Contribuir para a criagdo de conteldos para suportes de informacéo relacionados com a area de relagdes externas.
3 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)
Possibilidade de ser constituida uma reserva de recrutamento interna, caso a lista de ordenacao final contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho ocupado, conforme definido pelo n.° 5 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do processo concursal de recrutamento. Sendo a reserva

de recrutamento valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final.

4 — Local de Trabalho: As fun¢des serdo exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio

Bernardino de Almeida, 431, no Porto.
5 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 153.° da LTFP.

6 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento faz-se nos termos do artigo 92.° e sequintes da Lei n.° 35/2014.
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7 — Requisitos de admissao:
Sao requisitos cumulativos de admisséo:
a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor do grau académico de licenciado/a.

8 — Requisitos especificos:
8.1 - Nivel habilitacional: Ser titular de licenciatura nas areas de Relagdes Internacionais ou Ciéncias da Comunicagao,

enquadradas na area de estudo 34, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacio e Formacao (CNAEF).

8.2 - Perfil pretendido:
O/A candidato/a deve deter as seguintes competéncias:
. Capacidade de iniciativa, espirito criativo e trabalho em equipa;
. Dominio escrito e falado de lingua portuguesa e inglesa;
. Compreensédo da lingua francesa e espanhola;
«  Capacidade de anélise critica;
. Competéncias comunicacionais;

«  Competéncias sécio relacionais.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas sdo submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no enderego:
www.isep.ipp.pt/concursospublicos.

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado atualizado, e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagcdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

b) Documentos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas.

c) Declaragdo(6es)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Declaragdo emitida pelo Servico ou Organismo onde a/o candidata/o exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente atualizada, assinada e datada, da qual conste o vinculo de emprego publico que detém, a categoria,
a posicdo e nivel remuneratorios e respetiva remuneracdo base, a antiguidade na carreira, na categoria e na
Administracdo Publica, a descricdo das funcdes que se encontra a exercer no posto de trabalho que ocupa e o
respetivo grau de complexidade funcional, ou, sendo candidata/o em situagdo de valorizacdo profissional, que

por Ultimo ocupou, bem como as meng¢des qualitativas e quantitativas das avaliacdes de desempenho relativas
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ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que a/o candidata/o exerceu aquelas fungdes, ou a justificagdo

da néo avaliagdo.

A nédo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis

para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concurso.

10 — Métodos de Selegao a utilizar:

O juri do procedimento deliberou considerar os seguintes métodos de selecéo:

10.1. Avaliacdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo
do desempenho.
10.1.1. Resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros, que se
entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

e  Habilitacdes Académicas — HA;

. Formacao Profissional — FP;

e  Experiéncia Profissional — EP;

e  Avaliacdo de Desempenho — AD.
Em que:

Habilitagdes Académicas (HA) — Sera ponderada a habilitagdo académica de base, até ao limite de vinte valores:

Habilitacao Pontuacéo
Por cada grau habilitacional superior 2
Licenciatura na area definida 16

Formacao Profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a caracterizagéo do
posto de trabalho, nomeadamente, na area da comunicacdo, gestdo de projetos, organizacdo de eventos, trabalho em
equipa, inteligéncia emocional, atendimento, Excel, Limesurvey, adquiridas através de acdes de formagdo, valorizadas até

ao maximo de vinte valores, e frequentadas nos Gltimos 10 anos, de acordo com o seguinte:

N.° total de Horas Pontuagéo
Total de horas de formacdo > 100 horas total 20
Total de horas de formagéo entre 80 a 100 horas total 18
Total de horas de formacao entre 60 a 80 horas total 16
Total de horas de formagéo entre 40 a 60 horas total 14
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N.° total de Horas Pontuagdo
Total de horas de formacdo < 40 horas total 10
Sem formacao relevante para o exercicio da funcdo 0

Apenas sera tida em conta a formagao (agdo ou curso de formacdo) comprovada através de copia do respetivo certificado
de formagao/participagao.

Os certificados que nao identifiquem claramente o nimero de horas de duragdo da agdo de formacao, sera contabilizada a
duragédo de uma hora.

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo
contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacao profissional, existir discrepancia entre o nimero total

de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucédo de atividades
caracterizadoras do posto de trabalho, nomeadamente, na area das relagdes internacionais, relagdes-publicas, comunicagao,
gestdo de projetos, organizacdo de eventos, sendo a classificacdo obtida por afericdo dos anos de experiéncia, nos seguintes

termos:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Experiéncia >= 8 anos 20
Experiéncia >= 4 anos < 8 anos 18
Experiéncia >= 1 ano < 4 anos 14
Experiéncia < 1 ano 10

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mencdes obtidas no SIADAP relativas aos trés ciclos avaliativos
consecutivos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertido na respetiva mencdo face a pontuacao final e revertido numa escala de zero a vinte valores, com valoragao

até as centésimas, de acordo com:

Mengéao Pontuagao

Excelente 20
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Relevante 15
Adequado 10
Inadequado 0
Sem avaliagdo 0

Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio, é-lhe atribuida a pontuagdo
de 10 valores.

A classificacdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar de
acordo com a seguinte formula:

AC=30%HA+20%FP+40%EP+10%AD

O juri determinou que, mediante os critérios de selecdo definidos para a avaliagdo curricular, a submissdo da candidatura
devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado atualizado, bem como a indicacdo expressa do codigo da Oferta
BEP e ainda dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitaces literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de excluséo.

b) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas.

c) Declaragdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Declaragdo emitida pelo Servico ou Organismo onde a/o candidata/o exerce fun¢des ou a que pertence,
devidamente atualizada, assinada e datada, da qual conste o vinculo de emprego publico que detém, a categoria,
a posicdo e nivel remuneratoérios e respetiva remuneracdo base, a antiguidade na carreira, na categoria e na
Administracdo Plblica, a descricdo das fungdes que se encontra a exercer no posto de trabalho que ocupa e o
respetivo grau de complexidade funcional, ou, sendo candidata/o em situacdo de valorizagdo profissional, que
por Ultimo ocupou, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desempenho relativas
ao Ultimo periodo, nédo superior a trés anos, em que a/o candidata/o exerceu aquelas fun¢des, ou a justificacdo

da nao avaliagao.

A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis

para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento.

10.2. Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
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As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido, constante do
procedimento concursal, das quais serdo extraidas as essenciais para o desempenho da funcao.
Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacédo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise.
Para verificacdo do dominio da lingua inglesa por parte dos candidatos, uma parte da entrevista sera realizada em inglés.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstracdo evidenciado, nos seguintes termos:

. 20 Valores: Nivel Excelente;

. 18 Valores: Nivel Muito Bom;

. 16 Valores: Nivel Bom;

. 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

. 12 Valores: Nivel Satisfaz;

. 10 Valores: Nivel Suficiente;

. 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.
Na classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

10.2.1 Competéncias a avaliar:

Competéncia Descrigao Comportamentos associados

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de

Trabalho em Capacidade para se integrar em | trabalho em que participa.
Equipa e equipas de trabalho e cooperar
Cooperacio com outros de forma ativa. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom
ambiente de trabalho.

Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento
do servico e procura responder as solicitagdes que lhe sdo

. colocadas.
Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para
o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas [ E  cumpridor das regras regulamentares relativas ao
e atividades de forma diligente e | funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a
responsavel. assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabilidade Responde com prontidao e com disponibilidade.

e Compromisso
com o Servigco

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu
cargo.

. . Procura atingir os resultados desejados.
Capacidade para concretizar

Realizacéo e . A . X e
Orientaggéo ara | COM eficacia e eficiéncia os | Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

P objetivos do servico e as tarefas . . .
Resultados Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes

que lhe sdo solicitadas.

atividades.
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E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

Andlise da
Informagéo e
Sentido Critico

Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los
de forma logica e com sentido
critico.

Analisa de forma critica e l6gica a informacdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de
decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas
alternativas de resposta e propde solucdes em tempo
considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situacdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informacgdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a
informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Relacionamento

Capacidade  para interagir,
adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os
diversos utentes do servico.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Contrariedades

contrariedades de forma
adequada e profissional.

Interpessoal . - Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
do relacionamento e gerindo as ‘ fissional
o .| postura profissional.
dificuldades e eventuais | P
conflitos de forma ajustada. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de
A s Capacidade para lidar com pressao
Tolerancia a . - =
- situagdes de pressdo e com . N . .
Pressdo e Perante situacdes dificeis mantém normalmente o controlo

emocional e discernimento profissional.

Aceita as criticas e contrariedades.

Comunicacao

Capacidade para se expressar
com clareza e precisao, adaptar
a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores, ser assertivo
na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e
consideracdo pelas ideias dos
outros.

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e
precisdo em Inglés

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias, captando
naturalmente a atencao dos outros.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com
atencdo e valorizando-as.

2 PORTO

A Ordenacéo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecéo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de acordo com
as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta:

OF = AC*40% + EAC*60%
Em que:

OF = Ordenacéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma
valoracgdo inferior a 9,50 valores, nos métodos de selecdo com valoracdo quantitativa, e a mencdo classificativa Ndo Apto,
no método de selecdo Avaliagdo Psicolégica, ndo sendo convocado para a realizagdo do método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento,

ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria.

Critérios de ordenacao preferencial:

Em situagBes de igualdade de valoracéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria:

a) Quando se encontrem em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate é feito, de forma decrescente:
i) Em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado, nomeadamente na avaliagdo curricular;

i) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias;

iii) Subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes critérios:

- Nivel de proficiéncia na lingua inglesa (conforme desempenho em entrevista);

- Maior classificagdo obtida na competéncia "Comunicagéo”.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02/05, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 —As atas do jari que concretizam as formas de avaliacdo dos candidatos, bem como a lista de ordenacéo final dos

candidatos, serdo publicitadas em https://www.isep.ipp.pt/isep.

12 — Os/as candidatos/as excluidos sdo notificados através de mensagem de correio eletrénico, para o endereco de e-mail
por eles indicado no momento de candidatura, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

13 — Composigao do Jdri:

Presidente: Anténio Vega Y de la Fuente, Vice-Presidente do ISEP;

Vogais efetivos: Alexandra Maria Marinho Trincdo, Coordenadora Principal do Gabinete de Relagcdes Externas do ISEP, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Madalena Conceicdo Soeiro Abreu, Técnica Superior de Psicologia
do ISEP;

Vogais suplentes: Joana Isabel Andrade Miranda, Responsavel da Divisdo de Recursos Humanos e André Miguel Rocha de

Araljo Monteiro, Técnico Superior da Area Juridica.

13.1. O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada
a sua especificidade assim o exijam.

13.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.3. Atas do Juri - a publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo do érgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as

para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.
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14 — As notificagdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo os artigos 6° e 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes dos ISEP e disponibilizada na
sua pagina eletronica. As notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrdnica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14.1. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera a constante do
formulério de candidatura.

14.2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo (quando aplicavel), expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

15 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

16 — Protecdo de Dados Pessoais:
Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais,
no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e

pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

17 — Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos

administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacéo.
18 — O procedimento ¢ publicitado pelo érgéo ou servico de destino, pelos seguintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario préprio para o efeito
disponibilizado;

c) Na pagina eletrénica do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

ISEP, 18 de margo de 2024

ISEP-PRES-MODO17v03 Pagina 9/9



