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Edital n.° 2026/001

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU PARA A DIVISAO ACADEMICA

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, doravante igualmente designado
abreviadamente por ISEP, de 01/02/2026, foi decidida a abertura de um procedimento concursal para recrutamento,
selecdo e provimento de um cargo de direcdo intermédia de 3.° grau para a Divisdo Académica, de acordo com o

seguinte:

1. Nos termos conjugados do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, doravante designada por LTFP, bem como com o artigo 20.° e seguintes
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado,
publicado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos
do ISEP, aprovados pelo Despacho n.° 2863/2018, de 20 de marco, fago publico que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar do dia da presente publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme publicitacdo no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2026, procedimento concursal para recrutamento, sele¢ao
e provimento de um cargo de direc¢do intermédia de 3.° grau para a Divisao Académica, previsto no mapa de pessoal

do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

2. Ambito de recrutamento:

Em cumprimento do estabelecido no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na atual redagdo, o recrutamento é aberto a
trabalhadores/as em func¢des publicas contratados/as ou designados/as por tempo indeterminado, licenciados/as,
dotados/as de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fun¢8es de dire¢do, coordenagdo e controlo que
relinam quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

4. N.° de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: 0 (zero)

5. Forma de Provimento: Comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais

periodos, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Conteudo Funcional:
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Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige; orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢cdes previstas e

constante no artigo 11.° do Regulamento de Servicos do ISEP.

6.1 Perfil:

O perfil devera descrever o conteldo da fungdo assim como os requisitos/competéncias que o/a candidato/a deve
possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

a) Experiéncia profissional em gestdo administrativa e apoio a gestdo académica no ensino superior politécnico,
abrangendo ciclos de estudos conferentes de grau (licenciaturas e mestrados) e oferta ndo conferente de grau
(formacgdo continua/ao longo da vida), assegurando a tramitagdo, organizacdo documental e articulagdo com servigos
docentes, estudantes e 6rgdos de gestao;

b) Conhecimento do ISEP e respetiva estrutura, designadamente dos Estatutos do ISEP enquanto Unidade Organica
(UO) do Instituto Politécnico do Porto (IPP) e Estatutos do IPP, bem como, do Regulamento dos servigos do ISEP;

c) Capacidade para executar estratégias, politicas e objetivos definidos para a respetiva area;

d) Conhecimentos técnicos e normativos adequados a gestdo administrativa e apoio a gestdo académica no ensino
superior politécnico;

e) Capacidade de lideranga e motivagao dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecuc¢do das atribui¢des
cometidas ao servigo;

f) Capacidade para orientar a atividade do servico, respeitando os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e
promovendo um servico de qualidade;

g) Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua divisdo e das pessoas que a integram,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

h) Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e contextos distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

i) Capacidade para gerir situacdes de pressao.

7. Local de trabalho:
As funcgOes serdo exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de

Almeida, 431, no Porto.

8. Posicionamento remuneratério:
De acordo com o artigo 31.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central,

Regional e Local do Estado, publicado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

9. Requisitos gerais de admissao:

Trabalhador(a) em func8es publicas contratado/a ou designado/a por tempo indeterminado, licenciado/a, dotado/a
de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de func¢8es de direcdo, coordenacdo e controlo que relina quatro
anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura, nos termos do art.® 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao.
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Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fun¢des na area de atuagdo em aprego.

O requisito de admissdo é aferido por declaracdo atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fun¢des publicas, com indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
(regime de nomeacdo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na Administracdo Publica.

As competéncias técnicas serdo avaliadas por andlise documental, que permitira aferir da qualificacdo profissional e

ndo da qualidade da mesma.
9.1. Formacgao académica: Licenciatura.

9.2 Experiéncia Profissional:
Adequada as competéncias e atribui¢cdes do servico e ao conteldo funcional do cargo de dire¢do a prover,
nomeadamente, experiéncia comprovada na area da gestdo administrativa e apoio a gestdo académica no ensino

superior politécnico.

9.3. Competéncias:
As previstas na Portaria n.° 214/2024, de 20 de setembro, e materializadas nas seguintes competéncias especificas

de cargos dirigentes - Gestdo e direcdo da organiza¢do; Lideranca; Representacdo Institucional e Visdo Estratégica.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

10. Formalizacao das candidaturas e prazo de apresentacao:

As candidaturas devem ser submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulério préprio, no
enderego: www.isep.ipp.pt/concursospublicos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado atualizado, datado e assinado,
e ainda dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacbes exigidas no
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo.

b) Documentos comprovativos das a¢8es de formacdo profissional.

) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem da qual conste a relag¢do juridica de emprego publico, a
categoria detida e o tempo de servi¢o na carreira e na func¢do publica.

d) Fotocopia de outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. A falta de entrega, dentro do prazo, de cépia do

certificado de habilitagdes e do curriculum vitae determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selecdo.

O Juri pode, em casos devidamente justificados, notificar os interessados no sentido de juntar os documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae e que ndo tenham sido entregues juntamente com este. Os
documentos deverdo ser entregues no prazo maximo de 5 dias Uteis, sob pena de, ndo o fazendo, ndo serem tais

factos considerados em sede de avaliagdo curricular.

11. Defini¢do dos critérios de apreciacdo da Entrevista Publica:

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, aptiddes
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, as quais se encontram vertidas na Portaria n.° 214/2024, de 20 de
setembro, e materializadas nas seguintes competéncias especificas de cargos dirigentes: Gestdo e dire¢do da
organizac¢do; Lideranca; Representacdo institucional e Visdo estratégica.

As competéncias comportamentais referidas serdo avaliadas pelo contacto pessoal a estabelecer no decurso da
entrevista, bem como a afericdo do modo efetivo de atuagdo dos/as candidatos/as, e consequentemente da sua
capacidade de adaptacdo ao cargo especifico.

A Entrevista Publica (EP) iniciard com a apresentacdo pelo/a candidato/a de proposta dos objetivos estratégicos para
0 servico a cuja lideranca se candidata, dispondo de um periodo aproximado de cinco minutos.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Publica.

12. Composicao do Jari:

Presidente: Cristina Paula Ribeiro Marques, Secretario do ISEP;

Vogais efetivos: Joana Isabel Andrade Miranda, Responsavel da Divisdo de Recursos Humanos do ISEP, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Manuel Branco da Rocha Ferreira, Chefe de Divisao dos Servicos
Académicos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Vogais suplentes: Patricia Carla Rodrigues Mota da Costa, Dirigente da Divisdo de Documentacdo e Cultura do ISEP, e

Alexandra Maria Marinho Trincdo, Dirigente do Gabinete de Rela¢8es Externas do ISEP.

12.1. Findo o procedimento concursal, o Juri elaborara a proposta de nomeacgdo, com a indica¢do das raz8es objetivas
atinentes a escolha de mérito que recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as restantes

candidatos/as.

12.2. As convocatérias para os métodos de selecdo que exijam a presenca dos/as candidatos/as serdo efetuadas
através de mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega, para o endereco indicado pelos/as candidatos/as.
O Juri deliberou solicitar a Divisdo de Recursos Humanos que efetue, aos/as candidatos/as, as

comunicag¢des/notificagdes devidas.

13. Notificagdes:
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Todas as notificagdes serdo feitas através de mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega, para o

endereco indicado pelos/as candidatos/as.

13.1. Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera a constante

do formulario de candidatura.

14. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos
da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na atual
redagdo, conforme o nUimero de postos de trabalho a preencher no procedimento concursal, devendo os/as
mesmos/as declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,

o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

16. Protecdo de Dados Pessoais:

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informacg8es e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de

Dados.

17. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o0 acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual

redacao.

18. Publicitagdo do procedimento:

O procedimento concursal sera publicitado, pela entidade responsavel pela sua realizagao, pelos seguintes meios:
a) No Diério da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formuldrio proprio para o efeito
disponibilizado;

) Na pagina eletrénica do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

ISEP, 13 de fevereiro de 2026
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