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Instituto Superior de Engenharia do Porto
Edital n.° 1227-C/2026

Sumario: Concurso documental para professor/a auxiliar, na area disciplinar de Engenharia Informa-
tica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por despacho do Sr. Diretor do Instituto Superior de Engenharia do Porto, no uso da competéncia
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 63.° dos Estatutos Provisodrios da Universidade Técnica do Porto
(UTP), de 28/09/2026, foi decidida a abertura de um concurso documental, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungoes Publicas por tempo indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho
pertencente a carreira de pessoal docente do ensino superior universitario e a categoria de Professor
Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia Informatica, de acordo com o seguinte:

1 — Nos termos do disposto nos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, fago publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis da data
da publicacao na Bolsa de Emprego Publico, conforme publicitagdo no Didrio da Republica, concurso
documental para a celebracao de contrato de trabalho em fungoes publicas na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, na carreira de
pessoal docente do ensino superior universitario e categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Engenharia Informatica, com a remuneracao estabelecida nos termos da legislagdo em vigor aplicavel.

O presente concurso é aberto no ambito do Programa FCT-Tenure — 1.2 Edigao, publicado através
do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) com a referéncia Investimento C06-i06 — Ciéncia mais capaci-
tacao Aviso PRR n.° 02/C06-i06/2024 (candidatura com a referéncia 2023.15797. TENURE.010 — Catedra
INESC TEC em Computagao para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos), e da linha de financiamento
prevista no art. 137.° do Orgamento do Estado de 2024, com o objetivo de promover a contratagao
de doutorados exclusivamente para posigdes permanentes por integracao na carreira de docéncia,
assumindo-se um limite de dedicagao a atividade docente de 4h semanais enquanto vigorar o apoio.
Durante o periodo de financiamento sera financiado pelo PRR — Plano de Recuperagao e Resiliéncia,
pelos Fundos Europeus NextGeneration EU e por verbas de Receitas de Impostos do orcamento da FCT.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa e de acordo
com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica e da Ministra para a Igualdade, o ISEP, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao. Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”,
“autor”, “investigador"”, de entre outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao
sao usados, neste Aviso, para referir o género das mesmas. De igual modo, nenhum candidato pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao
econdmica, instrugao, origem ou condigao social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

2 — Modalidade de relagao juridica de emprego a constituir:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, em regime de exclusividade.

3 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).
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4 — Prazo de validade:

O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupacgao ou por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

0 concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Diretor do ISEP, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

5 — Descrigao das fungdes e caraterizagao do posto de trabalho:

Ao(A) professor(a) auxiliar compete as fungdes constantes no artigo 4.° e n.° 3 do artigo 5.° do ECDU,
nomeadamente, e nos termos da candidatura identificada no ponto 1 deste edital (C06-i06 — Ciéncia
mais capacitagao Aviso PRR n.° 02/C06-i06/2024, candidatura 2023.15797.TENURE.010):

Realizar atividades de investigagao, de ensino e de extensao universitaria na area disciplinar de
Engenharia informatica, na subarea cientifica de Tecnologias de Software para Sistemas Embebidos
e Ciber-fisicos.

Realizar atividades de investigagao nomeadamente em metodologias, ferramentas e técnicas no
contexto de linguagens, sistemas operativos, middleware e frameworks.

Reforcar as ofertas formativas do ISEP em Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos.
6 — Local de trabalho:

As fungdes serao exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Antonio
Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

7 — Requisitos gerais de admissao:
Sao requisitos cumulativos de admissao ao concurso:

a) Ser detentor(a) dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, na sua atual redagao;

b) Ser titular do grau de Doutor na area disciplinar ou area afim daquela para que é aberto o con-
curso, conforme estabelecido no artigo 18.° da LTFP e no artigo 41.°-A do ECDU.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

7.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional de Doutor,
nos termos do artigo 41.°-A do ECDU. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagoes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

8 — Formalizagao das candidaturas e prazo de apresentagao:

As candidaturas sao submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio,
no enderecgo: https://www.isep.ipp.pt/New/ViewNew/7360, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados
a partir da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico.

A submissao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concursal, submetido via site institucional
do ISEP; E ainda os seguintes documentos em formato PDF:

b) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura estru-
turado tendo em consideragao os critérios de selegao e seriacao referidos no n.° 9 do presente edital.
No curriculum vitae o candidato deve também:

i) Incluir uma secgao que compile até 5 trabalhos selecionados pelo(a) candidato(a), de entre
o seu portefélio de publicagdes, nos Ultimos 5 anos, como 0s mais representativos no que respeita
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a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica. Para cada um dos trabalhos
selecionados, o candidato deve apresentar a justificagao para a selegao efetuada tendo explicitamente
em conta a contribuicdo para a area cientifica do concurso, e a relevancia para a missao do Software
Technologies for Cyber-Physical Systems Laboratory do Instituto Superior de Engenharia do Porto;

i) Incluir uma secgdo com um resumo dos resultados relevantes da sua atividade cientifica
e experiéncia profissional anteriores, bem como a sua formagao académica e profissional, fundamen-
tando a importancia destas para a area cientifica do concurso e evidenciando como se inserem num
projeto cientifico atual e inovador, a 3 anos, de desenvolvimento estratégico do Software Technologies
for Cyber-Physical Systems Laboratory do Instituto Superior de Engenharia do Porto, onde pretende
desenvolver o seu trabalho de investigagao;

¢) Um exemplar de cada trabalho mencionado no Curriculum apresentado. Ficam dispensados
desta obrigacao os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no RCAAP ou noutros repositérios
cientificos, mas o seu enderego permanente deve ser indicado no Curriculum vitae.

d) Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos referidos na alinea b) do
n.° 7 do presente edital.

8.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.2 — A ndo submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
9 — Critérios de selegao e seriagao dos/as candidatos/as:

0 concurso destina-se a avaliar o mérito dos/as candidatos/as, tendo como referéncia as fungoes
dos/as docentes do ensino superior universitario, conforme artigo 4.° do ECDU, na redagao atualmente
em vigor, bem como o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.°-A do mesmo Estatuto.

Nas dimensdes de avaliagao curricular identificadas no ponto 9.1, deverao relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia informatica, na subarea cientifica de Tecnologias de
Software para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos (linguagens, sistemas operativos, middleware, fra-
meworks, etc.), e que seja relevante para a missao do ISEP — Software Technologies for Cyber-Physical
Systems Laboratory. Sera especialmente valorizado o trabalho realizado nos ultimos 5 anos, que ateste
o empenhamento na prossecugao de uma carreira técnico-cientifica e pedagdgica e ainda na ligagao
a comunidade cientifica e empresarial.

9.1 — Dimensades e critérios da Avaliagao Curricular

Nos termos do artigo 38.° do ECDU, as dimensdes e os critérios para a avaliagao curricular dos/as
candidatos/as e respetivas ponderagoes, aprovados por despacho do Diretor do ISEP e deliberagao
do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, sao os que a seguir se indicam:

a) Dimensao técnico-cientifica (45 %) — atividades de investigagao cientifica ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico e transferéncia de conhecimento;

b) Dimensao pedagdgica (35 %) — atividade docente e de acompanhamento e orientagdo dos/as
estudantes;

c) Dimensao organizacional (20 %) — atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institucional.
A — Critérios para a dimensao técnico — cientifica (DTC)

Serao tidos em conta os trabalhos constantes do curriculo, nomeadamente no que respeita a sua
adequacgao para o desenvolvimento e evolugao no dominio especifico das Tecnologias de Software
para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos.

A.1 — Projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico — PID (30 %)
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Deve ter-se em consideracao a relevancia do projeto para a area e temas do concurso, dando-se
relevancia a projetos de cariz internacional, financiados numa base competitiva, particularmente com
colaboragao academia-empresa.

A.1.1 — Coordenagao de equipas ou atividades em projetos de investigagao e desenvolvimento
técnico ou cientifico;

A.1.2 — Captacao de financiamento para projetos de investigagao e desenvolvimento técnico ou
cientifico;

A.1.3 — Participacao em atividades e/ou projetos de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;
envolvimento em redes e parcerias.

A.2 — Producao cientifica — PC (30 %)

Deve ter-se em consideragao a qualidade e relevancia da produgao cientifica (livros, artigos em
revistas, publicagoes em atas de conferéncias e outros que possam ser considerados relevantes)
expressa pela qualidade e relevancia de publicagdes e adequagao a area e dominio especifico do
concurso.

A.2.1 — Publicacao de obras ou textos de caracter técnico-cientifico:

Revistas indexadas (SCI/SCIE JCR Q1/Q2); Outras revistas; Livros; Capitulos de livros; Atas de
congressos.

A.2.2 — Reconhecimento pela comunidade técnica e cientifica:

Participagao em comités cientificos; Coordenagao/moderagao/apresentagao em eventos cien-
tificos.

A.3 — Orientagao e coorientagao de teses de doutoramento, e juris de provas académicas de
doutoramento — OR (10 %)

A.4 — Projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento estratégico no Instituto Superior de
Engenharia do Porto — Software Technologies for Cyber-Physical Systems Laboratory onde pretende
desenvolver o seu trabalho — PRJ (20 %)

A.5 — Outras atividades e/ou experiéncia profissional — EP/OA (10 %)
B — Critérios para a avaliagdo da dimensao pedagdgica (DP)

Sera tida em consideracao a analise da pratica pedagdgica, em temas relevantes ao dominio das
Tecnologias de Software para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos.

B.1 — Atividade letiva — AL (40 %)

Experiéncia efetiva no ambito da lecionagao de unidades curriculares na area e topicos para que
é aberto o concurso, nomeadamente a responsabilidade, diversidade e extensao de pratica pedagdgica.

B.2 — Orientagao, coorientagao e juris de provas de dissertagao de mestrado, estagio, e outros
trabalhos conducentes a obtenc&o de grau académico — OM (20 %)

B.3 — Recursos e gestao pedagogica — RGP (20 %)

Producao de conteudos pedagdgicos e/ou outro material de suporte as atividades letivas na area
e topicos para que é aberto o concurso; Participagao na elaboragao de programas de cursos e/ou uni-
dades curriculares.

B.4 — Outras atividades de carater pedagdgico — OAP (20 %)
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C — Critérios para a avaliagao da dimensao organizacional (DO)

Serao tidas em consideragao as atividades que tenham sido desenvolvidas pelos candidatos
com relevancia para a missao da instituicao, e adequadas ao dominio especifico das Tecnologias de
Software para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos.

C.1 — Gestao de unidades e programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo — FG (30 %)

Exercicio de cargos; Participagao em 6rgaos e atividades de gestao; Participagao em grupos/
comissodes de trabalho;

C.2 — Participagao na organizagao de eventos e reunies de caracter técnico-cientifico — ER (20 %)

C.3 — Desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico inseridos no ambiente socio-
profissional; aplicagao, valorizacao e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensao tecnolé-
gica — DP (30 %)

C.4 — Outras atividades de caracter organizacional — OAO (20 %)
9.2 — Classificagao dos candidatos/as:

0 juri funciona assegurando a conformidade com o modo de funcionamento dos juris, previsto no
artigo 50.° do ECDU, sem prejuizo da competéncia do Conselho Cientifico para propor a composigao
dos juris, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 70.° dos Estatutos Provisdrios da Universidade
Técnica do Porto (UTP).

A aprovagao em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo global que
0 juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagdgico, capacidade de investigagao
e atividade desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso e ade-
quados a respetiva categoria docente, tal como documentados na respetiva informagao apresentada
a concurso.

Para efeitos da avaliagdo em mérito absoluto, o voto favoravel deve ser fundamentado no cum-
primento cumulativo das seguintes circunstancias ou requisitos de natureza qualitativa:

a) Serem detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Informatica, ou outra
considerada adequada, tendo em conta o dominio especifico das Tecnologias de Software para Sis-
temas Embebidos e Ciber-fisicos;

b) Possuirem um curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cienti-
fico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida, compativeis com o dominio especifico das
Tecnologias de Software para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos, e adequados a respetiva categoria
docente;

c¢) Possuirem atividade cientifica de qualidade, na area disciplinar de Engenharia Informatica,
em temas adequados ao dominio especifico das Tecnologias de Software para Sistemas Embebidos
e Ciber-fisicos, no periodo de 5 (cinco) anos contados até a data do termo do prazo para a candidatura;

d) Terem submetido um programa técnico-cientifico de qualidade, consistente, atual e via-
vel — cujo trabalho cientifico anterior do respetivo candidato evidencie a viabilidade de concretizagao
do mesmo — e possa contribuir com avangos para o estado-da-arte no dominio especifico das Tec-
nologias de Software para Sistemas Embebidos e Ciber-fisicos.

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenagao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao, respetiva ponde-
racao e sistema de valoragao definido no ponto 9.1. Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo,
pontuando cada candidato em relagao a cada dimensao, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em
consideragao os critérios e pesos associados para cada critério.
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A Classificagao Final (CF) da avaliagéo de cada candidato/a por cada elemento do juri é calculada
através da formula de ponderacao das varias dimensoes, considerando os pesos associados a cada
critério, de acordo com a férmula:

CF = 0,45*DTC + 0,35*DP + 0,20«DO
E conforme resume a seguinte tabela, que reflete os pesos associados a cada vertente.

Tabela 1

Pesos associados as dimensoes e critérios de avaliagao

Dimens&o Peso Critério Peso

(%) (%)

DTC — Dimens&o Técnico-Cientifica 45 1 pp-— Projetos de investigacao e desenvolvimento tecnoldgico 30
PC — Produgao cientifica 30

OR — Orientacodes de teses de doutoramento 10

PRJ — Projeto cientifico atual e inovador 20

EP/AO — Experiéncia profissional e/ou outras atividades 10

DP — Dimensao Pedagdgica 35 | AL — Atividade letiva 40
OM — Orientagdes de mestrados e estagios 20

RGP — Recursos e Gestao Pedagdgica 20

OAP — Outras atividades de carater pedagdgico 20

DO — Dimensao Organizacional 20 | g Funcdes de gestao 30
ER — Eventos e reunides de caracter técnico-cientifico 20

DP — Desenvolvimento de projetos ou atividades 30

OAO — Outras atividades de carater organizacional 20

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi a sua lista ordenada de
avaliacao dos/as candidatos/as, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao de apro-
vagao dos/as candidatos/as em mérito absoluto e a ordenagao final dos/as candidatos/as.

No que respeita a classificagao final, o juri delibera de acordo com o ponto 11. Em caso de empate,
sera considerado o voto do presidente de acordo com o n.° 2 do artigo 50.° do ECDU.

10 — Composicao do Juri (nos termos dos artigos 45.° e 46.° do ECDU):

A composicao do juri foi aprovada por despacho do Reitor da Universidade Técnica do Porto, sob
proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, nos termos da alinea g)
don.° 1 do artigo 13.° e da alinea m) do n.° 1 do artigo 70.° dos Estatutos Provisérios da UTP.

Presidente: Professor Doutor Roque Filipe Mesquita Brandao, Diretor do Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Vogais:

Professora Doutora Isabel Cecilia Correia da Silva Praga Gomes Pereira — Professora Associada
no Instituto Superior de Engenharia do Porto;

Professor Doutor Luis Miguel Rosario da Silva Pinho — Professor Associado com Agregagao no
Instituto Superior de Engenharia do Porto;
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Professor Doutor Anténio Casimiro Ferreira da Costa — Professor Associado na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Ana Cristina Wanzeller Guedes de Lacerda — Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, da Universidade Politécnica de Viseu.

Professor Doutor José Orlando Roque Nascimento Pereira, Professor Associado com Agregagao,
na Universidade do Minho.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, 0 mesmo sera substituido pelo Professor
Doutor Jodo Paulo Meixedo dos Santos Silva, Presidente do Conselho Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia do Porto.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — Notificagoes e deliberagdes do juri:
As reunides para deliberagao do Juri respeitam o disposto no artigo 50.° do ECDU.

Nos termos do artigo 50.° do ECDU, o juri deliberara através de votagao nominal fundamentada
nos critérios de selecao adotados e divulgados a aprovagao e a ordenagao dos/as candidatos/as, sendo
exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, isto €, um nimero de votos, pelo menos, igual
a metade mais um dos votos dos membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

11.1 — As atas do juri sdo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

11.2 — A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candi-
datos/as sera a constante do formulario de candidatura.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Protegao de Dados Pessoais:

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento para o tra-
tamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragao
na base de dados do procedimento e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento
Geral de Protecao de Dados.

14 — Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016,
de 22 de agosto, na atual redagao.

15 — Publicitagao do procedimento:
O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica;

c¢) No Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt;

d) No sitio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt.

28 de setembro de 2026. — O Diretor do Instituto Superior de Engenharia do Porto, Roque Filipe
Mesquita Brandao.
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