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“S4Bridges - A smart approach for the maintenance of existing bridges”

Bolsa de Investiga¢do para Licenciado/a

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigac&o para Licenciado/a no &mbito do projeto
de 1&D “S4Bridges - A smart approach for the maintenance of existing bridges” (S4Bridges) do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, com a ref2 POCI-01-0145-FEDER-031355, financiado por fundos nacionais através da
FCT/MCTES e cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do COMPETE —

Programa Operacional Fatores de Competitividade, nas seguintes condigdes:

1.AREA CIENTIFICA

Engenharia e Gestdo

2.FORMACAO ACADEMICA
Requisito de admissdo a concurso: Licenciado/a em Ciéncias da Engenharia, Licenciado/a em Engenharia, ou
Licenciado/a em Gest3o.
Condigbes preferenciais: Dominio de algoritmos de andlise de dados; Dominio de uma linguagem de programacgao,

preferencialmente R; comprovado conhecimento de inglés técnico.

3.DURACAO E REGIME DE ATIVIDADE

Contrato de bolsa de 6 meses com inicio previsto para 2 de setembro de 2019, a decorrer em regime de
exclusividade, conforme regulamento de formagdo avangada de recursos humanos da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, (FCT, http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt) e do ISEP (mais informagdo em
http://dre.pt/pdf2sdip/2010/05/088000000/2453224536.pdf).

4.0BJETO DE ATIVIDADE / PLANO DE TRABALHOS
1. Desenvolvimento de algoritmos de processamento de dados provenientes de sistemas de monitoriza¢do;
2. Analise de resultados da monitorizagdo de um protdétipo de uma estrutura;

3. Elaboracdo de artigos cientificos e de relatérios técnicos.

5.LEGISLACAO E REGULAMENTACAO APLICAVEL
Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pela Lei
n.2 12/2013, de 29 de janeiro e ainda pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de julho; Regulamento n.2 73/2015, de 16
de fevereiro (publicado no DR n.2 32, Série Il, 2015-02-16) — Regulamento de Bolsas de Formagdo Avangada do ISEP.
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT (PDF) | Publicagcdo em Diario da Republica: Regulamento de Bolsas
de Investigac¢do da FCT, I. P., aprovado pelo Regulamento n2 234/2012, publicado na |l Série do Diario da Republica

de 25 de junho de 2012, alterado e republicado pelo Regulamento n2 326/2013, publicado na Il Série do Diério da

Péagina 1/3
ISEP-DRH-SP-MODO062v04


https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT.pdf
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsas_25_06_2012.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf2sdip/2013/08/164000000/2672826737.pdf
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Republica de 27 de julho de 2013 e alterado pelo Regulamento n2 339/2015, publicado na Il Série do Diario da
Republica de 17 de junho de 2015, e pelo Regulamento n2 137-A/2018, publicado na Il Série do Diério da Republica
de 27 de fevereiro de 2018.

6.0RIENTACAO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO

O trabalho sera desenvolvido no Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), sob a supervisdo da Doutora Vera

Lucia Miguéis Oliveira e Silva.

7.SUBSIDIO DE MANUTENGAO MENSAL

Valor mensal da bolsa: €752,38, pago por transferéncia bancaria (de acordo com tabela de valores da FCT:

http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtml.pt), suportada através do PAD n.2 C43586.

8.METODOS DE SELECAO E COMPOSICAO DO JURI
O método de selegdo a utilizar tera em consideragao as seguintes componentes: Avaliagdo Curricular e Entrevista.
Na Avaliagdo Curricular serdo ponderados os seguintes fatores:
a) Formacgdo académica: até 7 pontos;
b) Dominio de algoritmos de analise de dados, nomeadamente de modelos de classificagdo: até 7 pontos;
c) Dominio de programacdo: até 3 pontos;
d) Autoria ou coautoria de publica¢des técnicas e/ou cientificas na area da analise de dados: até 2 pontos;
e) Dominio da lingua inglesa: até 1 ponto.
Na Entrevista serdo tidos em conta os conhecimentos especificos relevantes para a execugao do plano de trabalhos
a desenvolver, a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e o dominio oral das linguas
portuguesa e inglesa.
A Avaliagdo Final sera calculada usando a seguinte ponderagdo: 70% Avaliagdo Curricular; 30% Entrevista.
O Juri terd a seguinte composigao:
Presidente: Doutor Carlos Manuel da Silva Félix (Investigador Responsavel do Projeto);
Vogais Efetivos: Doutora Vera Lucia Miguéis Oliveira e Silva e Doutor Carlos Filipe Guedes Rodrigues (que substitui
o presidente nas faltas e impedimentos);

Vogal Suplente: Doutor Alexandre Anibal Meira Guimaraes da Costa.

9.FORMA DE PUBLICITAGAO / NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos eletronicamente (via email).

10.PRAZO E FORMA DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
Os documentos de candidatura devem ser enviados por email para csf@isep.ipp.pt, entre 19 de junho e 03 de julho

de 2019. O assunto do email devera incluir a referéncia da bolsa: “S4Bridges/BILO1”.
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https://dre.pt/application/conteudo/67507480
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/114780214/details/maximized?fqs=FCT&perPage=25&filterStart=2018-02-27&q=FCT
http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtml.pt
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A candidatura devera incluir carta de motivac¢do referindo o dominio de interesse, Curriculum Vitae detalhado e
documento comprovativo das habilitagGes académicas. Opcionalmente podera apresentar também cartas de

recomendagdo e outros elementos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.RESERVA DE SELECAO
O ISEP reserva-se ao direito de recorrer aos candidatos ndo selecionados, por ordem de seriagdo, para a contratacdo
no mesmo projeto em caso de desisténcia do candidato selecionado durante o prazo de 12 meses apds a notificacdo

da lista de ordenagao final aos candidatos.
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