I s E P INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL
02-04-2024

Edital n.° 2024/003

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DA MANUTENGCAO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO CERTO

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, doravente igualmente designado
abreviadamente por ISEP, de 08/03/2024, foi decidida a abertura de um procedimento concursal, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a termo certo, para recrutamento de dois postos de trabalho pertencentes a

carreira/categoria de assistente operacional na drea da Manutencao, de acordo com o seguinte:

1. Nos termos conjugados do disposto nos nimeros 1 do art.° 30.°, 1 e 2 do art.° 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na alinea e) do n.° 1 do art.° 12.° dos Estatutos do ISEP, aprovados pelo Despacho n.° 2863/2018, de 20 de marco, faco
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da presente publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), conforme publicitagdo no Diério da Republica Il Série, n® 63 de 28 de margo de 2024, procedimento concursal
para a celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
termo certo, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Instituto

Superior de Engenharia do Porto, na carreira e categoria de assistente operacional na drea da Manutencéo.

2. Para os efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante igualmente
designada simplesmente por Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo,
para postos de trabalho para a categoria de assistente operacional com as caracteristicas do posto de trabalho a que se

refere o presente procedimento.

3. Recrutamento de trabalhadoras e trabalhadores em situagdo de valorizacao profissional:

Para cumprimento do disposto no artigo 34° do Regime de Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei 25/2017, de 30 de maio, na sua redacdo atual, foi emitida, apos consulta, pela
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico - DGAEP, em 04 de marco de 2024, declaracdo de inexisténcia de
trabalhador/a/es/as em situagdo de valorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria 48/2014, de

26 de fevereiro.

4. Ambito de recrutamento:

Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e respetivo Despacho n° 38/2023, de 12 de maio,
em aditamento ao despacho n° 1/2023, 10 de janeiro, e aviso n.° 11374/2023, publicado no Diario da Republica, 22 série,

n.° 372, de 12 de junho, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

5. N.° de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois)
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Possibilidade de ser constituida uma reserva de recrutamento interna, caso a lista de ordenagao final contenha um niimero
de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho ocupado, conforme definido pelo n.° 5 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do processo concursal de recrutamento. A reserva de

recrutamento fica vélida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final.
6. N.° de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: 0 (zero)

7. Descricdo das funcdes e caraterizagdo do posto de trabalho:
Conforme mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto aprovado, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 29.° da LTFP, com a respetiva dotagdo orcamental e de acordo com as seguintes fungdes:

e  Executar e proceder a reparagdes de varias tarefas ligadas a construcgdo civil interiores e exteriores;

e Instalar e reparar tubagens e acessérios de canalizagbes de abastecimento de dguas, dguas residuais e pluviais;

e  Proceder a preparagao, protecdo e pintura de superficies interiores e exteriores de edificios, madeiras e superficies

metalicas;
e  Proceder a pequenas reparacdes de carpintaria;

e  Outras atividades na area da manutencéo.

7.1 Perfil de competéncias determinado como essencial:
Realizacdo e Orientacdo para Resultados; Organizacdo e Método de Trabalho; Trabalho de Equipa e Cooperacgao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Orientacdo para a Seguranga.

8. Local de trabalho:
As funcdes serdo exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,

431, no Porto.

9. Posicionamento remuneratério:
A remuneragdo sera a que vier a resultar de negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38° da LTFP, até a 3.2 posicdo

remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional e ao 7.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica.

10. Requisitos gerais de admissao:
O presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
Os/as candidatos/as devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais necessarios para
o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
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De acordo com o disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo pode/podem ser
admitido/a(s) candidato/a(s) que, cumulativamente, se encontre/encontrem integrado/a(s) na carreira, seja/sejam titular(es)
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupe/ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do ISEP,

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

10.1. Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional:
Escolaridade obrigatdria.

10.1.1. N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacédo ou experiéncia profissional.

10.2. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas poderd ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

11. Formalizacao das candidaturas e prazo de apresentacao:

As candidaturas sdo submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no enderego:
www.isep.ipp.pt/concursospublicos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado atualizado, datado e assinado, que ndo
exceda trés folhas A4, e ainda dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

b) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacéo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas.

c) Declaragdo(6es)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Declaragdo atualizada emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado/a, onde conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fun¢des, a mengdo de desempenho obtida no ultimo
periodo avaliativo e a descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, no ambito da instrucdo do respetivo processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a

declaragdo emitida pelo servico publico, conforme artigo 116.° do CPA.
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e) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem
declarar no ato da candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar

documento em formato digital de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude.

A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis

para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concurso.

12. Métodos de Selecao:
Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo

obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), complementados com o

método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica (AP), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, salvo se os/as candidatos/as,

nos termos do n.° 3, os afastarem através de declaracdo escrita, caso em que se lhes aplicam os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as.

Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo

Psicolégica (AP), e ainda, como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos

do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar, deveréo ser aplicados de forma

faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo, adiante designada por LTFP, e o n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, que estabelecem os métodos de sele¢do, o

jari delibera considerar os seguintes métodos de selegdo:

1. Avaliacdo Curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

« Habilitagdes Académicas — HA;
» Formacao Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP.

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA) — onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
» Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

» Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
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Formagdo Profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a caracterizagédo do
posto de trabalho, adquiridas através de acdes de formagdo, seminarios, coloquios, congressos, entre outros, valorizadas

até ao méximo de vinte valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Areas preferenciais/Horas de formagio Pontuacao
Total de horas de formagéo < 35 horas 10 valores
Total de horas de formagao de 35 horas a 69 horas 12 valores
Total de horas de formagéo de 70 horas a 104 horas 14 valores
Total de horas de formagéo de 105 horas a 139 horas 16 valores
Total de horas de formagéo de 140 horas a 174 horas 18 valores
Total de horas de formagéao relevante >= a 175 horas 20 valores

Apenas sera tida em conta a formacdo (acdo ou curso de formacdo, congressos, coléquios, semindrios e simpdsios)
comprovada através de cdpia do respetivo certificado de formagdo/participacao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia
de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo
contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacao profissional, existir discrepancia entre o nimero total

de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

Experiéncia Profissional (EP) — onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho

em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

* Menos de um ano — 8 valores;

* Entre um e dois anos — 10 valores;

» Entre trés e quatro anos — 12 valores;

« Entre cinco e seis anos — 14 valores;

» Entre sete e oito anos — 16 valores;

» Entre nove e dez anos - 18 valores e

* Mais de dez anos — 20 valores.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes efetivamente exercidas.

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética das classificagdes dos parametros a avaliar de acordo com

a seguinte férmula:
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AC = (HAB+FP+EP)/3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

2. Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo,
dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso.
Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacédo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.
Cada competéncia seré avaliada de acordo com o nivel de demonstracéo evidenciado, nos seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

» 18 Valores: Nivel Muito Bom;

» 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente;

« 8 Valores: Nivel Fraco;

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.
Na classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

Competéncias a avaliar:

Competéncia Descricao Comportamentos associados

- Procura atingir os resultados desejados.

Capacidade para concretizar . -
P P - Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.

Realizagdo e com eficacia e eficiéncia os
Orientagao para objetivos do servigo e as - Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
Resultados tarefas que lhe sdo atividades.
solicitadas.

- E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

- Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das
tarefas.

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execucdo do trabalho.

Organizacéao e Capacidade para organizar as
Método de suas tarefas e atividades e
Trabalho realiza-las de forma metddica.
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- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios.

2 PORTO

- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos
produtos e materiais que utiliza.

Trabalho de
Equipa e
Cooperagao

Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho e
cooperar com os outros de
forma ativa.

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.

- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho.

Responsabilidade
e Compromisso
com o Servigo

Capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade
para o funcionamento do
servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

- Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento
do servico e procura responder as solicitacdes que lhe sdo
colocadas.

- Responde com prontidao e disponibilidade.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere a
assiduidade e horarios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu
cargo.

Orientagdo para a
Seguranga

Capacidade para
compreender e integrar na
sua atividade profissional as
normas de seguranga,
higiene, satde no trabalho e
defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacao
das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e
saude no trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar
eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranca.

Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovacdo em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada

das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

arredondada até as centésimas, de acordo com as féormulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se

encontre o candidato:
OF = AC (40%) + EAC

Em que:

(60%)

OF = Ordenacéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na

lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, e sera excluido do procedimento

o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um

juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo sendo convocado para a realizagdo do método

ou fase seguinte.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte.
De acordo com o n.° 2 do artigo 23.° da Portaria a lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

Em situagBes de igualdade de valoracéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria:
Quando se encontrem em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate é feito, de forma decrescente:
e  Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
e  Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento concursal.
Subsistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes critérios:
- Maior classificagdo obtida na competéncia “Realizagdo e Orientacdo para Resultados”;

- Maior classificagdo obtida na competéncia “Trabalho de Equipa e Cooperagdo”.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02/05, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13. Composicao do Juri:

Presidente: Roque Filipe Mesquita Brandéo, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Elisabete Rodrigues Sa, Técnica Superior na area da Manutencdo, que substituird o/a Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Vitor José Monteiro Martins, Técnico Superior na area da Manutengdo.

Vogais suplentes: Joana Isabel Andrade Miranda, Responsével da Divisdo de Recursos Humanos e André Miguel Rocha de
Araudjo Monteiro, Técnico Superior da area Juridica.

13.1. O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada
a sua especificidade assim o exijam.

13.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.3. Atas do Juri - a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo do érgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as
para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

13.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo, o Juri referido no ponto 13 serd o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo

final dos periodos experimental dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal.
14. Notificacoes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as:

As notificagbes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada

método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo os artigos 6° e 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
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através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos ISEP e disponibilizada na
sua pagina eletronica. As notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrdnica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14.1. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do
formulario de candidatura.

14.2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo (quando aplicavel), expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

15. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei,
é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher no procedimento concursal, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento para
o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de
dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral

de Protecdo de Dados.

18. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos

administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacéo.

19. Publicitagcdo do procedimento:

Seré efetuada nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/22, de 9 de setembro.

ISEP, 02 de abril de 2024
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