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Apresentação
Porquê e onde estou eu na Continental?

A minha função

Juntei-me à Continental em...

Porquê a Continental?

Algumas das minhas responsabilidades…

Habilitações…

Licenciatura em Psicologia; Pós Graduação em Segurança e Higiene no Trabalho

Técnico Esp. de Relações Humanas

Fevereiro de 2017

Estrutura sólida e dinâmica; Cultura de confiança, desenvolvimento, desempenho e
reconhecimento; Produtos de elevada tecnologia; Responsabilidade Social; Diversidade.

Employer Branding; Gestão de Estágios; Recrutamento & Seleção; Acolhimento & 
Integração; Suporte e implementação de processos de GRH, …

Carlos Filipe Madureira
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„My“ Continental Location

Colaboradores

2062

Empresa

Continental Mabor

Principais Produtos

Fabrico de Pneus

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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A Nossa Visão
A Vossa Mobilidade. A Vossa Liberdade. A Nossa Assinatura.

21 April 2018
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O nosso mundo é feito de:

Tecnologias
altamente
desenvolvidas, 
inteligentes
para a mobilidade, 
transportes e 
processamento

O que queremos fornecer:

As melhores
soluções a cada
cliente em cada
mercado.

Para os nossos stakeholders:

O parceiro de 
negócios que
cria mais valor, 
altamente
respeitável e de 
confiança.

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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220,137 
colaboradores em
todo o mundo

Desde 1871 com 
sede em Hanover, 
Alemanha
430 localizações
55 países

China
India
Indonésia
Japão
Malásia
Filipinas
Singapura
Coreia do Sul
Sri Lanka
Taiwan
Tailandia
Emiratos Árabes
Unidos

AustráliaAustrália

ÁsiaÁsia

América do SulAmérica do Sul

América do NorteAmérica do Norte

EuropaEuropa

O Grupo Continental
Visão Global 2017

21 April 2018
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Áustria
Bélgica
Dinamarca
Finlândia
França
Alemanha*
Grécia
Irlanda
Itália
Países Baixos
Noruega
Portugal
Espanha

Suécia
Suíça
Reino Unido
República Checa
Hungria
Cazaquistão
Polónia
Roménia
Rússia
Sérvia
Eslováquia
Turquia

Canada
Mexico
USA

Algeria
África do Sul
Marrocos

Argentina
Brasil
Chile
Colômbia
Equador

Status: Janeiro 2017

ÁfricaÁfrica

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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Chassis & Safety

Dinâmica de Veículos

Sistemas de Travagem
Hidráulicos

Sensores & Segurança

Sistemas Avançados de 
Assistência ao Condutor

Powertrain
Sistemas de controlo de 
motor

Sistemas de Transmissão

Veículos Híbridos Elétricos

Atuadores e sensores para
aplicação da transmissão

Gestão e sistemas de 

combustivel &

Interior
Instrumentos e sistemas de 
condução

Informação, entretenimento
& conetividade

Sistemas de transporte
inteligentes

Carroçaria & Segurança

Veículos comerciais & 
mercado pós-venda

Tires
Pneus de veículos ligeiros, 
mercado de origem
Pneus de veículos ligeiros, 
mercado de substituição, 
EMEA
Pneus de veículos ligeiros, 
mercado de substituição,
Amercias
Pneus de veículos ligeiros, 
mercado de substituição, 
APAC
Pneus de veículos
comerciais

Pneus de motociclos e 
bicicletas

ContiTech

Sistemas de Suspensão

Grupo Benecke-Kaliko

Tecnologia de Compostos

Grupo de correias e 
sistemas de transmissão
Revestimentos de 
elastómeros

Tecnologias de fluídos

Grupo de sistemas de 
transmissão

Controlo de vibração

Continental Corporation 
Cinco divisões fortes

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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Confiança

Paixão
Por Vencer

Uns Pelos
Outros

Liberdade
para Agir

Continental – Sucesso através das Forças Interiores
Our BASICS

21 April 2018
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Os nossos
quatro valores

são a 
componente

essencial

Navigation: 
click on the 

respective pictures

Navigation: 
click on the 

respective pictures

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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A criação da unidade de 
ContiSeal permitiu produzir 
pneus que contém um 
selante que torna o pneu 
anti-furo.

A Manufatura Nacional da
Borracha é fundada
em Lousado, Vila Nova de 
Famalicão.

A Continental AG adquire 
60% da Mabor, ficando esta 
com os restantes 40%

A Continental torna-se a 
única acionista.
Este projeto de expansão 
permitiu  aumentar o leque 
de produtos produzidos.

A expansão da fábrica 
permitiu a produção de 
pneus Ultra High 
Performance, uma gama de 
pneus de alto rendimento. 

Expro Project SUVContiSealMaborNova FábricaJoint-Venture100%UHP

A Mabor muda de 
instalações para a atual 
fábrica.

Continental Mabor

1946 20141966 20001990 1993 20132010

A construção do novo 
espaço de armazenamento 
com 40.000m2 permite-nos 
um melhor acomodamento 
dos nossos produtos

Armazém do Produto
Acabado Externo

21 April 2018
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Projeto de Expansão – Pneus Agrícolas
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2016
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• 4ª maior exportadora nacional

• Melhor empresa química em Portugal durante 10 anos consecutivos (revista Exame)

• Entre 2012 e 2016 - Melhor fábrica do grupo (qualidade e rentabilidade)

• 3º lugar (setor automóvel) no inquérito Portugal´s Most Atractive Employer 2015 (Universum)

• Investidor do Ano 2016: Investor Relations & Governance Awards – Deloitte

• Prémio de Melhor Empresa do Sector AUTOMÓVEL 2017 (revista Exame)

Continental Mabor
Factos e números

13
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A Continental em Portugal

21 April 2018
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Continental Mabor Fábrica de Pneus

Continental Pneus

Continental - ITA

Continental Lemmerz

Continental Teves

Empresa Comercial

Fábrica de têxteis

Montagem do pneu na jante

Sistemas de Travagem

2 062

51

230

25

415

Colaboradores em Fevereiro 2018

Total:  2 783

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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ContiStudentAward
Programa de Mérito e Distinção

21 April 2018
15Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas



Public
Corporate Employer Branding & Strategic Recruiting

O que é?
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 É um Programa de Mérito e Distinção que visa 
distinguir e premiar anualmente os melhores alunos do 
ISEP, promovendo, desta forma, a ligação entre os 
jovens estudantes e a Continental, assim como o seu 
contacto com o mundo industrial, ao permitir-lhes uma 
experiência profissional de desenvolvimento de 
competências em contexto de trabalho.
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Qual o público-alvo?
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› Estudantes finalistas de Licenciatura e de Mestrado, 
das seguintes áreas de Engenharia:

Engenharia Química

Engenharia Mecânica

Engenharia e Gestão Industrial

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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Quais os prémios a atribuir?
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› ContiBest – estudantes finalistas de Licenciatura

› ProjectYourFuture – estudantes finalistas de Mestrado

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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ContiBest
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› Atribuído prémio no valor de 850€ aos alunos de cada uma das
Licenciaturas, que se apresentem a concurso, e que tenham obtido a
média mais elevada (igual ou superior a 14 valores);

› Realização de um estágio remunerado de 6 meses, com
uma bolsa mensal no valor de 2 IAS (Indexante de Apoios Sociais
- €428,90 em 2018).

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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ProjectYourFuture

21 April 2018
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› Atribuído prémio no valor de 1.000€ aos estudantes de cada um
dos Mestrados apresentados, que realize o seu Projeto ou Dissertação
Final na Continental Mabor e obtenha a melhor classificação.

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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na Continental 
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Estudantes

Graduados

Profissionais

Possibilidades de entrada na Continental
De Estágio a Posição Permanentes

21 April 2018
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Possibilidades
de entrada na 

Continental 
Mabor

Oportunidades
para
estudantes:

Oportunidades
para
estudantes:

EstágioEstágio TeseTese
Conti 
Student 
Award

Conti 
Student 
Award

Programas Trainee
Estágios Profissionais

Programas Trainee
Estágios Profissionais

Mercado
de 

Trabalho

Mercado
de 

Trabalho

Mercado de TrabalhoMercado de Trabalho

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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Possibilidades de entrada na Continental
Estágios e Dissertações
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› Candidatura 2 a 3 meses antes da data de início do estágio

› Duração: 3-6 meses

› Certificado de Inscrição na Universidade

› Dominío da Língua Inglesa

› Dominío das Ferramentas MS Office 
(Ex: Word, Excel, Power Point)

continental.recrutamentopt@conti.de

21 April 2018

Requisitos: Candidata-te! 

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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Candidatura via E-mail
continental.recrutamentopt@conti.de

Candidatura via LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/3534/

Processo de Recrutamento
Entrevistas e Assessments

Proposta do 
Desafio

24
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Possibilidades de entrada na Continental
Processo de Candidatura
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www.careers-continental.com

www.facebook.com/
ContinentalCareer

Despertámos o teu interesse? 
Desperta o nosso!

21 April 2018
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|@| continental.recrutamentopt@conti.de

Carlos Madureira, © Direção de Relações Humanas
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our
TEAM an

dJOIN

with Continental
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Obrigado
pela atenção!



Backup
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Dissertações 2017/18
Pojetos propostos para Dissertação

30

› Desenvolvimento de duas salas de Testes para Oficinas de Engenharia Continental 
CST

› Formação avançada de Reparação de Válvulas proporcionais para os Técnicos de 
Manutenção

› Mapeamento do processo / Otimização de métodos e tempos (Evaluation Center
CST)

› Otimização da informação técnica, formação do departamento R&D CST

› Desenvolvimento e conceção de um cabo ergonómico e reutilizável para as facas de 
corte do flash

› Complete Maintenance Analysis - (grau de Licenciatura)

21 April 2018
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Temas:


