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GRELHA DE AVALIACAO
PARA SERIACAO DE CANDIDATOS A CONCURSO DOCUMENTAL
PARA PROFESSOR ADJUNTO DA AREA CIENTiFICA DE ENGENHARIA MECANICA,
SUBAREA DISCIPLINAR DE CONSTRUGCOES MECANICAS

DisPOSICOES GERAIS

1) Designa-se por subarea disciplinar de Constru¢des Mecanicas aquela que engloba os
conteudos programaticos associados a unidades curriculares que comummente tém as
designacdes Desenho Técnico, Mecanica (Teoria Classica Newtoniana), Mecanica Aplicada,
Mecanica dos Materiais, Orgdos de Maquinas, Automac3o Industrial, Mecanica da Fratura,
Mecéanica do Contacto, Mecanica de Veiculos, Teorias da Elasticidade e Plasticidade, Teoria
de Estruturas, Estruturas Metalicas, Dindmica de Estruturas e Métodos Numéricos e
Experimentais de Analise de Tensdes e de Deformacao.

2) Aavaliagdo e seriacao dos candidatos incide sobre trés dimensdes ponderadas da seguinte
forma (grelha de avaliagdo):

1 — DImMeNnsao PedagOigiCa.....cccccueerieieiieeeiieeeiiee et 50%
2 — Dimensdo Técnica € CientifiCa ....cccvevveeiniieiiiiecriee e 35%
3 —Dimensao Organizacional .......ccouvuueeeiriiiiee et 15%

3) Nenhum candidato pode ser selecionado para o preenchimento das vagas a concurso se
ndo obtiver uma pontuagdo absoluta minima de 50%;

4) A avaliagdao detalhada relativa a cada uma das dimensdes da grelha encontra-se
estabelecida mais adiante neste documento;

5) Considerar-se-d0 como elementos suscetiveis de andlise apenas aqueles de que o
candidato possa fazer prova objetiva;

6) Em todos os pontos em que exista uma andlise comparativa dos elementos de avaliacdo
apresentados pelos candidatos, o Juri reservar-se-a ao direito de ndo atribuir a pontuacao
maxima caso existam razdes fundamentadas para tal;

7) Nenhuma atividade pode ser contabilizada em mais do que um ponto da grelha;

8) Nalguns casos devidamente assinalados, as avaliacGes parcelares serdo afetadas de um
coeficiente de ponderacdo que traduz o grau de relevancia para a area cientifica e
disciplinar a concurso: muito relevante 100%; relevante 60%; pouco relevante 30%; nao
relevante 0%;

9) Em caso de igualdade pontual na classificacdo final, os candidatos serdo seriados
considerando prioritariamente: (i) a pontuacdo obtida no 12 ponto da grelha (Dimensao
Pedagdgica); (ii) a pontuacdo obtida no 22 ponto da grelha (Dimensdo Técnica e Cientifica);
(iii) a pontuacdo obtida no 32 ponto da grelha (Dimensdo Organizacional); (iv) a
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antiguidade da habilitagdo minima necessdria para admissdao a concurso (grau de doutor

ou titulo de especialista).

1 - Dimensdo Pedagdgica

A avaliacdo serd feita tendo em consideracdo as seguintes componentes a que serdo
atribuidas as pontuacdes percentuais maximas indicadas:

1.1 - AtivIidade 1eLIVA .o e 50%
1.2 - Produgdo de recursos didatiCos........ccueeriieeniieiniieeniieenie e 25%
1.3 - Orientagdo de teses de Mestrado ........coceeeeeeeeniiieiniienniee e, 15%
1.4 - FOrmagao COMPlemMENTAr ....ccuvviieiiiiiee et 10%

1.1 - Atividade Letiva

No ambito do Ensino Superior, serdo contabilizadas as disciplinas lecionadas por cada
semestre letivo no dominio da area cientifica e disciplinar a concurso, atribuindo-se 0.8
ponto pela lecionagdo de aulas de qualquer natureza e, cumulativamente, 0,4 pontos pela
responsabilidade/regéncia de disciplina. A pontuacdo de cada candidato é obtida pelo
somatério dos pontos obtidos, com um limite maximo de 50 pontos percentuais.

1.2 - Producdio de Recursos Diddticos

Todos os recursos didaticos apresentados - desde que se insiram no ambito do Ensino
Superior - serdo objeto de andlise de forma a verificar a sua extensdo, qualidade e
adequacado a area cientifica e disciplinar a concurso.

1.3 - Orientacdo de Teses de Mestrado

Para cada candidato serdo contabilizadas as orientacdes de teses de mestrados atribuindo-
se 0,75 pontos a cada ocorréncia. A pontuacdo de cada ocorréncia sera ponderada pelo seu
grau de relevancia de acordo com o estabelecido nas Disposicdes Gerais. A pontuacdo de
cada candidato é obtida pelo somatdrio dos pontos obtidos, com um limite maximo de 15
pontos percentuais.

1.4 - Formacéo complementar

A pontuacdo da formacdo complementar serd de 10 pontos no maximo. Para efeito desta
pontuacdo serdo considerados cursos de pods-graduacdo e outras acbes de formacdo
relevantes com duracdo igual ou superior a 30 horas.

Neste item serdo ainda pontuados os Mestrados e as provas conducentes ao titulo de
Especialista quando o candidato acumular esse titulo ao do Doutoramento.
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Todos os itens considerados neste ponto serdo ponderados segundo o grau de relevancia
de acordo com o estabelecido nas Disposicdes Gerais.

2 — Dimensdo Técnica e Cientifica

A pontuacdo das atividades inseridas na dimensao técnica e cientifica sera feita tendo em
consideracdo 5 componentes a que serdo atribuidas as seguintes pontua¢des maximas:

2.1 - Publicagdes CientifiCas ......ccceeeeriiieeiiiiiiee e 30%
2.2 - Participagdo em atividades e projetos de I1&D .........cceceeervieeriieerineenne 15%
2.3 - OrientagGes/Coorientagdes de teses de Doutoramento ...................... 15%
2.4 - Participagao em comités Cientificos ......ccovvvvveeeiiiiiieeiiniiee e 5%
2.5 - Criacdo e reforco de meios laboratoriais .........ccceeeveeriieiinieeiiieeeieee 15%
2.6 - Experiéncia profissional N30 académica.......cccecueevrveeinieeniieeiniee e 20%

2.1 - Publicacdes Cientificas

Desde que haja enquadramento no tema da area cientifica e disciplinar a concurso serdo
atribuidas as seguintes pontua¢des mdaximas por cada ocorréncia:

Livro cientifico de qUE SEJa aULOr .......uuiiiiiiiiii e 2
o 1 0= 0} TP PPPPPRRt 2
(07T o1 U] (o T <IN L1V o Y USSR 1
Artigo publicado em revista internacional indexada SCOPUS ........ccccceieiiciiiiieeeeeenn. 1
Comunicagao apresentada e publicada nas atas de congressos ou

CONTEIrENCIAS INTEIMACIONAIS «.oeeviiiiitiiiee ettt eeee it e e e eeereeaaa e eeeeseesnsananns 0,30
Artigo publicado em revista nacional reconhecida.......ccccccooeeiiiiieeiiiiiencccieeee, 0,30
Poster apresentado em congresso ou conferéncia internacional ............cccoueeeeee... 0.15
Comunicacdo apresentada e publicada nas atas em congressos ou

CONTEIENCIAS NACIONAIS cevvuniiiiiiiiiieetee et e e e ettt e e e e e e e e e bbb e e eeeeeeeesaaaans 0,15
Poster apresentado em congresso ou conferéncia nacional.........cccceceeevvecnrveennnn... 0,10

Cada item anterior é ponderado segundo o grau de relevancia de acordo com o estabelecido
nas Disposi¢cdes Gerais.

A pontuacdo de cada candidato é obtida pelo somatério dos pontos obtidos, com um limite
maximo de 30 pontos percentuais.

Cada candidato devera referir no seu curriculum vitae, dentro das ocorréncias acima listadas
sob o titulo Publica¢ées Cientificas, os cinco trabalhos que considera de maior relevancia e
referir ainda o grau de participacdo que teve na realizacdo dos mesmos.
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2.2 - Participacdo em Atividades e Projetos de 1&D

Por cada participacdo num projeto terminado de investigacdo e desenvolvimento cada
candidato recebe 3 pontos percentuais de classificacdo, ponderados pelo grau de relevancia
de acordo com o estabelecido nas Disposicdes Gerais. Se o candidato exerceu a
coordenacdo do projeto recebe um total de 8 pontos por essa participacdo, nao
acumuldveis com os 3 pontos atras referidos.

A pontuacdo de cada candidato é obtida pelo somatério dos pontos obtidos, com um limite
maximo de 15 pontos percentuais.

N3o serdo considerados os projetos de investigacdo que conduzam exclusivamente a
obtencado de graus académicos.

2.3 - Orientacbes/Coorientacbes de Teses Doutoramento

Para cada candidato serdao contabilizadas as orientacdes de teses de doutoramento
atribuindo 3 pontos a cada ocorréncia e as coorientacdes de teses de doutoramento
atribuindo 2 pontos a cada ocorréncia. Cada ocorréncia serd ponderada pelo grau de
relevancia de acordo com o estabelecido nas Disposi¢cdes Gerais:

A pontuacdo de cada candidato é obtida pelo somatério dos pontos obtidos, com um limite
maximo de 15 pontos percentuais.

2.4 - Participacéo em Comités Cientificos

A participagdo como membro de comités cientificos de revistas e conferéncias na area
cientifica a concurso serdao contabilizadas pelo nimero de ocorréncias, aplicando as
seguintes pontuagdes:

- Revistas iNterNacCionNais .....coooeeeeeiiiiicie e 1
e R (A VS = I g = ol (0] o =T 3N 0,25
o 006 1) =1 0= o Vol = R 0L (=Y S 1 F= [ [ ] =1 F PR 0,50
o 006 ] 1) =1 0 =] o Vol = I 4 = Lol [0 1 = 1 K- U 0,10

A pontuacdo de cada candidato é obtida pelo somatério dos pontos obtidos, com um limite
maximo de 5 pontos percentuais.

2.5 - Criacdo e Reforco de Meios Laboratoriais

A criacdo e reforco de meios laboratoriais serdo objeto de andlise de forma a verificar a
adequacdo a area cientifica a concurso, sua qualidade e extensao.
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2.6 - Experiéncia Profissional Ndo Académica

A pontuacdo da experiéncia profissional ndo académica serd feita na perspetiva da drea
cientifica e disciplinar a concurso, tendo em consideracdo 3 componentes a que serao
atribuidas as seguintes pontua¢des maximas:

- Realizagdo de projetos iNdUSLriais .....cuveeeieciieeiiiiiee e 40%
- Publicagdes e comunicagdes tECNICAS .....covvvreeeiriiiiee e 30%
- Tempo de atividade .....cooieiiieeiciiecee e 30%

A pontuacdo relativa as diferentes componentes serd feita a partir da andlise comparativa
dos elementos curriculares apresentados pelos candidatos, tendo sempre como limite a
pontuacdo acima referida.

Cada parcela serd ponderada segundo o grau de relevancia de acordo com o estabelecido
nas Disposi¢cdes Gerais.

3 — Dimensdo Organizacional

Na dimensdo organizacional serdo consideradas as atividades de gestdo e apoio a gestdo
académicas, sendo contabilizada pelo nimero de ocorréncias, aplicando as seguintes
pontuacdes, por cada ano completo ou fragao superior a 8 meses, até ao limite maximo de
oito anos por cargo exercido:

BN CT=1) = [o ) L=l = olo | - R 3,0
- Gestao de Departamento ... 1,5
O CT =1 = (o ] [T OL U1 &Y o T 1,0
- ApP0i0 @ GESTA0 @ ESCOIa.cciiiiiiiiiiiieeee e 0.5
- Apoio a Gestdo de Departamento.....ccccceeccciireeeeee e 0,3

A pontuacdo de cada candidato é obtida pelo somatério dos pontos obtidos, com um limite
maximo de 15 pontos percentuais.

Aprovado em reunido do Conselho Técnico-cientifico em 04 de maio de 2016
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