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GRELHA DE AVALIAGAO PARA SERIACAO DE CANDIDATOS A CONCURSO DOCUMENTAL
PARA PROFESSOR COORDENADOR PRINCIPAL DA AREA CIENTIFICA DE ENGENHARIA
ELECTROTECNICA- SISTEMAS ELETRICOS DE ENERGIA

1 - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40%)

1.1. Coordenacdo e participacdo em projetos de investigacdo cientifica ou de
desenvolvimento experimental — 15%

1.1.1. Coordenagado global ou institucional dos projetos — 60%

1.1.2. Participagcao—40%

1.2. Orientacdo de teses e acompanhamento de estdgios, semindrios e trabalhos de
laboratério ou de campo — 15%

1.2.1. Orientagdo e coorientagdo de teses de doutoramento —70%
1.2.2. Orientacdo e coorientacdo de teses de mestrado — 20%

1.2.3. Acompanhamento de estagios, semindrios e trabalhos de laboratério ou de campo —
10%

1.3. Publicagdo de obras ou textos de caracter cientifico — 50%
1.3.1. Publicitagdes em revistas SCl — 80%

1.3.2. Publicagdes em outras revistas, livros, atas de congressos —20%

1.4. Reconhecimento cientifico — 20%

1.4.1. Prémios, comités cientificos de conferéncias, palestras, participacdao em juris de
avaliacdo de projetos em agéncias de I&D internacionais, de atribuicdo de bolsas, de
atribuicdo de prémios, participacdo editorial em revistas internacionais SCI (Editor-in-
Chief, associate editor, advisory board)
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2. Capacidade pedagégica — 40%
2.1. Qualidade e extensdo da pratica pedagdégica — 30%

2.2.  Elaboragao de programas, manuais e outros textos e materiais de suporte as
atividades letivas — 20%

2.3.  Supervisdo de atividades pedagdgicas, participacdao em érgdos, grupos ou comissoes
de caracter pedagdgico — 35%

2.4.  Provas pedagdgicas prestadas a nivel superior — 15%

3. Outras atividades relevantes para a instituicao — 20%
3.1. Desempenho de cargos ou atividades de gestao em instituicdes —45%
3.2. Participagdo na organizacao de eventos de carater cientifico — 30%

3.3. Coordenacgdo, execucao e desenvolvimento de projetos ou de atividades de caracter
pratico no ambiente socioprofissional — 25%
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