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Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da nova
designac@o do referido mestrado que passa a ser mestre em Educagio,
mantendo-se o restante conteudo do Despacho n.° 4870/2016 inalterado.

19 de outubro de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gamboa.
209964746

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 13687/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior
para o gabinete de relacdes externas para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.’ 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 27 de setembro de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo no Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de técnico superior na area dos Relagdes Externas.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacgéo de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “nao exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigdo das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Contribuir para a defini¢éo, planeamento e execugdo e monitorizagao
da estratégia de cooperagao e internacionaliza¢do do Instituto Superior
de Engenharia do Porto;

Estabelecer ligagdo entre o ISEP e 0 meio empresarial;

Organizagdo de eventos;

Dinamizar iniciativas promotoras da internacionalizagdo da institui-
¢do; em areas definidas pela gestdo como estratégicas;

Apoiar a participagdo institucional em projetos internacionais;

Promover e apoiar a gestdo técnica e administrativa de programas de
mobilidade e de cooperagao;

Acompanhar os protocolos de cooperagdo institucional com insti-
tui¢des congéneres;

Organizar e participar em a¢des de promogao institucional nacional
e internacional.

Contribuir para a criagao de contetidos para suportes de informagéo
relacionados com a area de relagdes externas.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragio € a correspon-
dente a 2.* posigdo remuneratodria e ao 15.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria unica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concurso restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fung¢des publicas, enunciados no
artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho. Nos termos previstos na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
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nao serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e 4rea de formagdo: Grau 3 de complexi-
dade funcional, licenciatura em Linguas Literaturas e Cultura, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

Experiéncia profissional comprovada preferencialmente em contexto
de Ensino Superior, de no minimo 6 anos;

Capacidade de Iniciativa, espirito criativo, trabalho em equipa;

Dominio escrito e falado de lingua portuguesa e inglesa;

Compreensdo da lingua francesa, espanhola e italiana;

Capacidade de analise critica;

Competéncias comunicacionais;

Competéncias socio relacionais.

8 — Forma e Local de Apresentacdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.ipp.
pt/concursos, e devem ser acompanhadas de curriculum vitae, fotocopia
do documento comprovativo das habilitagdes literarias ou académicas
exigidas, declaragdo devidamente atualizada emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

9 — Meétodos de Selegdo

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 va-
lores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. A prova de conheci-
mentos tera a forma escrita e oral e inclui uma prova de avaliagdo de
conhecimentos de lingua inglesa que sera realizada online. A prova de
conhecimentos tera uma duragdo maxima de 120 minutos.

A prova abordara os seguintes temas:

Parte geral: Organizagao do ensino superior publico, principios gerais
da atividade administrativa, organizagao interna do ISEP, Siadap.

Parte especifica: Programas Comunitarios, a internacionalizagdo do
ensino superior portugués, o ensino superior europeu, recrutamento de
estudantes, gestdo de projetos, conhecimentos de lingua inglesa.

Os candidatos que obtenham pontuag@o inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliagdo psicologica (AP)

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢é valorada com os niveis classificativos de:. Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegao equivale a desisténcia do concurso.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Com-
peténcias (EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com as
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ponderagdes infra (Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014
de 20 de junho, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura).
Métodos de Selegao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragao final: Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS
a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Na avaliagdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes pardmetros:

Habilitagdo académica de base (HAB), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=20% HAB + 10 % FP + 50 % EP + 20 % AVD

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual ¢é aberto o concurso: 0,5 valores por cada a¢do com limite de
10 valores

Com agoes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area
para a qual ¢ aberto o concurso: 0,25 valor por cada a¢do com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores
Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
Superior a 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento de todas as fun¢des descritas no ponto 1
deste anuncio e inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliago relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticasas do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competénciasvisa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
direitamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. A entrevista de avaliacdo de competénciasé
valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selecdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
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janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia Geral e Especifica:

Geral:

Regime Juridico das institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 5/2009, de 2009/01/29, publicado no DR n.° 22, 2.? série, de 2
de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
publicados no Didrio da Republica n.° 132, de 10 de julho de 2009,
SIADAP (Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Piblica) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
posteriores alteragoes.

Especifica:

Estratégia Europa 2020

WWwWw.erasmusmais.pt

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Relatorio do grupo de trabalho MADR/MEC; Uma estratégia para
a internacionaliza¢do do ensino superior portugués. Fundamentagdo e
Recomendagdes. 2014

Guia do Programa Erasmus + 2016

ECTS Users’ Guide — 2015

COM (2013) 499 final O Ensino Superior Europeu no Mundo

COM (2016) 381 final A New Skills Agenda for Europe.

Beelen, Jos; Jones, Elspeth; Redefining Internationalization at Home
in The European Higher Education Area, pp 59-72. 2015.

Marianne D. Sison& Linda Brennan (2012): Students as global ci-
tizens:

strategies for mobilizing studies abroad, Journal of Marketing for
Higher Education, 22:2, 167-181.

Roga, Renate; Lapinna, Inga; Miiiirsepp, Peter, Internationalization
of Higher Education: Analysis of Factors Influencing Foreign Students’
Choice of Higher Education Institution; Procedia — Social and Beha-
vioral Sciences 213 (2015) 925 — 930.

11 — Composicado do Juri:

Presidente: Maria Joana Sampaio, Vice-Presidente

Vogais efetivos: Alexandra Trincdo, Coordenadora Principal da Divi-
sdo de Cooperacao e Comunicagao que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Carla Carneiro Técnica Superior do Gabinete de
Cooperagdo e Relagdes Internacionais do Politécnico do Porto

Vogais suplentes: Carla Silva, coordenadora principal da Divisdo
de Recursos Humanos; Monica Vieira, Técnica Superior da area da
Qualidade.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para a realizacdo do método de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.° do
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1,
do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Instituto
Superior de Engenharia do Porto no 1.° dia util seguinte a presente publi-
cagdo no DR e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 de outubro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209961943



